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SUNUS

Carsibast Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi ¢aginin gerektirdigi degisime ayak
uydurabilmek i¢in egitim, Ogretim ve topluma hizmet vazifemizi en {ist diizeyde
gergeklestirmeyi amaglamaktayiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz,
saygili, iletisime acik, ¢Oziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Cocuklarimizi giiniimiiziin bilgi ve yogun rekabetci diinyasina hazirlamak, refah bir
yasam seviyesine ulastirabilmek, Biitlinlesik Egitim Modeli esas alinarak, 6grencilerin
fiziksel, psikolojik, sosyal gelisimlerini destekleyen bir sistem dahilinde, tiim paydaslarimiz
ile i¢sellestirerek planlama dahilinde uygulama ile miimkiindiir. Geligmis bir toplum ve kurum
olma yolunda planlama en 6nemli bir siiregtir.

Gilinlimiizde egitim anlayis1, ¢agin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut
kazand: ve yaraticilik, arastirma, iiretkenlik on plana ¢ikti. Ogrenci odakli egitim anlaysi,
onun isteklerini, hedeflerini, bireysel ozelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor.
Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla
okulumuzda olusturdugumuz 2024-2028 stratejik ¢alisma plani dogrultusunda caligmalar
etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 “biz” duygusu altinda birlestirdik.

Carsibast Anadolu lisesi olarak en bliylik amacimiz, yalnizca ortadgretim mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, iilkemizi daha
ileri hedeflere gotiirecek kisilikli ve donanimli bireyler yetistirmektir.

Tabandan tavana yonetim anlayis1 ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle uyumlu
olarak hazirlanan okulumuz Stratejik Planinin uygulanmasinda olusturulan ekiplerin, tiim
personelin etkin gorevler iistlenecegine inaniyorum. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
okulumuz Stratejik Planlama Ekibine, uygulanmasinda 6zveriyle ¢alisma yapacak olan tiim

ogretmen arkadaslarima ve tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Murat ATASOY
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak lzere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan mudur

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Murat ATASOY Okul Midiirii Engin KOSELI Ogretmen
ibrahim SEN Mudir Yardimcisi  [Vefa KUL Ogretmen
ismail YURDUSEVER Okul Aile Birligh )\ -+ Emre TERZI Ogretmen
Bagkani
Okul Aile Birligi
Mehmet KUSAN Yonetim Kurulu |Gamze TERZI Ogretmen
Uye
Enver Turgay CANDAS Ogretmen ihsan OZTURK Veli
Mustafa BAHAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapiimis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katimini saglamak (lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecede yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALizi

Durum Analizi kapsaminda kurumumuzun mevzuati cercevesinde kurumumuzun
tarihgesinden aldigl gilic ve paydaslarimizin destegiyle zayif yonlerimizi tespit edip glcli
yonlerimizle destekleyerek yapabileceklerimiz hususunda vizyon ve misyonumuz gergevesinde
belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek icin; 2024 2028 yillari arasinda kurumumuza ait yol
haritasini gizmeye galistik.

Bu yolu gizerken de asagidaki alt basliklar etiit ettik;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlariile Girlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Glcll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1975-1976 Egitim Ogretim yilinda Vakfikebir Carsibasi Lisesi adi altinda Burunbasi
Mahallesinde yeni yapilan hizmet binasinda egitim ve 6gretime baslamistir. Bu donemde lise
blnyesinde Ortaokul da bulunmakta idi. 1990 yilinda Garsibasi nahiyesinin ilge olmasi ile birlikte

okulun adi Carsibasi Lisesi olarak degistirilmistir.

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda okul Cok Programli Lise "ye déniistiiriilerek Orta Ogretim
Genel Mudurliigiinden ayrilmis, Carsibasi Cok Programli Lisesi adi altinda Erkek Teknik Ogretim
Genel Muddrligine baglanmistir. Bu donemde okul blinyesinde Genel Lise’nin yaninda, Elektronik
ve Muhasebe bolimleri de agildi. Ayni 6gretim yilinin ikinci yarisinda Genel Lise ve Meslek
bolimleri Carsibasi Mahallesi Akmaz Mevkiinde yeni yapilan hizmet binasina tasinmistir. Okul
biinyesindeki 6, 7 ve 8. Siniflar (Orta Kisim) Carsibasi ilkégretim okulu olarak eski hizmet binasinda

egitim-o6gretime devam etmistir.

2005 yilinda CGarsibasi Cok programh Lisesi Carsibasi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezine
dondstiridlmis, okul blinyesindeki Genel Lise Bolimi Miustakil Mudurlik haline getirilmis ve
yeniden Carsibasi Lisesi adini alip, Carsibasi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi hizmet binasinda

egitim-o0gretime devam ettikten sonra 31.05.2015 tarihinde Anadolu Lisesine dénismdstur.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani ¢alismalari kapsaminda personeli ve paydaslarin
katihmiyla basta Egitim Vizyonu 2023, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi,
mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler
Isiginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin dneriler
tespit edilmis, ve ilce Milli Egitim Midirligiimizin hazirladigi 2019-2023 Stratejik Planina
gore stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Bu dogrultuda 4 stratejik amacg bu stratejik amaclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola
cikilarak stratejik amacg ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir. Planda yer alan
stratejik amac ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan
izleme ve degerlendirme modeli kullaniimistir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6énemli olciide plan oncesi hazirlik
calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katiimin Ust diizeyde saglanmasina bagh
oldugundan bu durum ¢ok 6nemsenmistir. Hazirlik dénemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme
Baskanhginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programinda
detayli olarak ele alinmistir. Yayinlanan Hazirhk Programi ve godnderilen yonergeler

dogrultusunda slire¢ planlanmis ve yiritilmustir.

2.2. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MILLT EGIiTiM BAKANLIGI FEN LiSELERi YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —10/1/1999 tarihli ve 23579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Fen Liseleri Yonetmeliginin 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 2 - Bu Yonetmelik Fen liselerine 6grenci secimi, kayit-kabul, nakil ve egitim-
ogretim ile ilgili esaslari kapsar."

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 5 - Fen liseleri; egitim-6gretim siiresi 4 yil olan yatili ve karma okullardir. Bu
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okullarda 6grenci velilerinin istekleri dogrultusunda gilindiizli 6grenciler de 6grenim gorebilirler.
Fen Liseleri, 6ncelikle fen alaniile ilgili yliksek 6gretim kurumlarinin bulundugu yerlerde agihr. "

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 13 incli maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Ogretim programlarinin agirhg

MADDE 13 — 10 uncu, 11 inci ve 12 nci siniflarda matematik ve fen bilimleri grubu
derslerinin 6gretim programlarinin agirhgi, haftalik ders cizelgesindeki ders saatleri toplaminin %
60 indan az olmayacak sekilde diizenlenir."

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin Altinci BlimUnin basligl asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Basarinin Degerlendirilmesi, Proje ve Seminer Calismalan"

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 15 — Bu okullarda 6grenci basarisinin degerlendirilmesi, 8/12/2004 tarihli ve
25664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif
Geg¢me ve Sinav Yonetmeligi hikimlerine gore yapilir."

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Her 6grencinin 6grenimi sliresince bireysel veya grup halinde matematik ve fen bilimleri
grubu derslerinin en az birinden proje calismasina katilmasi zorunludur. Projeler puanla
degerlendirilir ve teslim edildigi donemin notuna dogrudan etki ettirilir."

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 17 — Bu okullara 6gretmen secimi ve atamalari, 20/10/2006 tarihli ve 26325
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Baglh Fen Liseleri, Sosyal Bilimler
Liseleri, Spor Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Dair
Yonetmelik hiikimlerine gore yapihr."

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 18 — Bu okullara yonetici se¢imi ve atamalari, 11/1/2004 tarihli ve 25343 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gbre yapilir."

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Nakiller

MADDE 21 — Bu okullar arasinda 6grenci nakilleri, agik kontenjan bulunmasi, 6grencinin
12



giris puaninin, naklen gitmek istedigi okula en son kayit yaptiran 6grencinin okulun sinavini
kazandigi yildaki giris taban puanindan az olmamasi ve puan Ustinligu esaslarina gore yapilir.

Ogrenci nakillerine esas olacak acik kontenjanlari tespit etmek ve 6grenci nakillerini
degerlendirmek Gzere; okul midirinin baskanliginda bir midir yardimcisi, bir rehber
o0gretmen, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen ve okul-aile birligini temsilen bir veliden
meydana gelen komisyon olusturulur.

Nakil ve diger sebeplerle bitlin siniflarda olusacak agik kontenjanlar, sube 6grenci sayisi
24’0 agsmayacak sekilde haftanin ilk is glinii mesai bitimine kadar komisyonca tutanakla tespit
edilerek takip eden 3 is glin stiresince okulun ve il/ilge milli egitim mudurliklerinin web
sayfasinda ilan edilir. Daha sonraki glinlerde olusabilecek acgik kontenjanlar ise takip eden
haftanin ilk is glinlinde yapilacak komisyon toplantisinda degerlendirilir.

Ancak ders yili iginde istekleriyle ayrilan 6grencilerden bosalan kontenjanlar 10 glinlik
sure bitiminde ilan edilir.

istekleriyle okuldan ayrilan 6grenciler, ayrildiklari tarihten itibaren 10 giin icinde okula
geri donebilirler. Ancak 9 uncu sinifa yeni kayit olan 6grenciler, kayit déneminde ayrildiklari
takdirde geri donemezler.

Nakil igin basvuru, 6grencinin 6grenim gordiigl okulundan velisinin alacagi 6grenci
durum belgesi ve bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayili dilekge ile agik kontenjan ilan siresi
olan 3 is glinii icinde naklen gidilmek istenilen okul midurlGgine yapilhr.

Nakil basvurulari, acik kontenjan bulunmasi, 6grencinin puaninin okula en az puanla kayit
yaptiran 6grencinin kazandig yildaki giris taban puanindan az olmamasi ve puan Gstinligu
esaslarina gore haftanin son is glini komisyonca degerlendirilerek ilan edilir.

Sonug, veliye ve ilgili okul midurligline yazili olarak en ge¢ 2 is glini iginde bildirilir.

Naklin uygun goraldiginin ilgili okul midirlGgi ve 6grenci velisine tebligini izleyen 3 is
glinl icinde yeni okula kayit yaptiriimasi zorunludur. Ancak 6zre bagl cesitli sebeplerle bu
slrenin asilmasi durumunda, 6zriin 10 giin icinde belgelendirilmesi sartiyla da kayit yaptirilabilir.

Nakli kabul eden okul mudirligince 6g8rencinin, tasdikname ve 6grenci dosyasi 6nceki
okulundan istenir.

Resmi fen liseleri disindaki diger resmi ve 6zel ortadgretim kurumlarindan resmf fen
liselerine 6grenci nakli yapilmaz.

Resmi fen liselerinden, resmfi ve 6zel diger ortadgretim kurumlarina gecis, ilgili mevzuat

hikimleri ile okullarin yonetmeliklerinde yer alan nakil sartlarina gére yapilir."
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MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi, 8 inci
maddesinin ikinci cimlesi ile 11, 14, Gegici 1 ve Gegici 2 nci maddeleri yururlikten kaldirilmistir.

MADDE 11 — Bu Yénetmeligin 1 inci ve 2 nci maddeleri, 2005-2006 Ogretim Yilinda 9 uncu
siniflara yeni kayit yaptiran 6grencilere uygulanmak tzere, diger maddeleri ise yayimi tarihinde
yurdrluge girer.

MADDE 12 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini MillT Egitim Bakani ydrdtar.

Tablo 2. Yasal Yikiimliliikkler ve Mevzuat Analizi

1. Orta Ogretim cagindaki Ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltlirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; Ogretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ger¢evede
yiiriitmek ve denetlemek

2. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun &zel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlagtiracak politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aliskanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; Gte
yandan Milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortag1 yapmaktir.

4. Her derece ve tlirdeki ders programlari ve egitim
metotlartyla ders arag ve geregleri, bilimsel ve teknolojik
esaslara ve yeniliklere, cevre ve lilke ihtiyaglarina gore
stirekli ~ olarak  gelistirilir. ~ Egitimde verimliligin
artirtlmas1 ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin
saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere
dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji liretmek ve
kiiltiirtimiizii  gelistirmekle goérevli egitim kurumlar
geregince donatilip giiclendirilir; bu yondeki ¢alismalar
maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir.
Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagli egitim
kurumlarinin egitim arag ve gereglerini, gelisen egitim
teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak
saglamak, gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak,
kullanilma siiresini ve telif haklarin1 ve ders kitabi
fiyatlarin1 tespit etmek, parali veya parasiz olarak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanh@ Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.
301)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
301)

MILLi EGITiM TEMEL KANUNU
(Md. 3)

MILLi EGITiM TEMEL KANUNU
(Md. 13)

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU
(Md. 53)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi1 Kararnamesi (Md.
301)
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ilgililerin yararlanmasina sunmakla goérevlidir. Egitim
sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel
teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek

5. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -insan giicii-
istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme
ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bicimde planlanir ve gergeklestirilir. Mesleklerin
kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve
tiirdeki oOrgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin
kurulus ve programlart bu kademelere uygun olarak
diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis
ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili
standartlar Onceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore en uygun biiyiiklikte kurulmasi ve
verimli olarak isletilmesi saglanir.

6. Okula devam etmeyen &grencilerin devamsizlik
sebepleri okul idarelerince ve ilkogretim miifettislerince
arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi
sebeplerin  giderilmesine ¢alisili. Bu  sebeplerin
giderilmesi miimkiin olmadig1 takdirde durum, kdylerde
muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alimir. Okul idareleriyle
muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz
ogrenciler hakkindaki kovusturmanin her safhasinda
devam eder.

7. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine uymalarimi  saglayici  egitim
imkanlar1 hazirlamak

8. Egitim ve Ogretimin her kademesi igin belirlenen
ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincellenmesi ve gelistirmek

9. a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin
belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik yapilacak olan
calismalar1 i1 genelinde uygulamak, bu amacla ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

b) Bakanlik oOgretmenleri ile talepleri halinde 6zel
Ogretim kurumlar1 egitim personeline yonelik olarak;
meslek i¢i egitimi vermek, gelismeleri ig¢in kurslar
agmak, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek,

c)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere
iliskin konularda goriis ve 6nerilerde bulunmak,

10. Personel politikast ve planlamasi ile personel
sisteminin  gelistirilmesi konusunda Milli Egitim
Bakanligma 6neri ve tekliflerde bulunmak,

11. Midiirliiglimiiziin 6gretmenler disindaki personeli
icin hazirlanan egitim planlarim takip etmek, mahalli

MILLi EGIiTiM TEMEL KANUNU
(Md. 14)

222 SAYILI iLKOGRETIM VE
EGITIM KANUNU (Md. 53)

MILLi EGIiTiM TEMEL KANUNU
(Md. 40)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg@ Kararnamesi (Md.
301)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg@ Kararnamesi (Md.
312)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.

316)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
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egitimler hazirlamak, katilmlart tesvik  etmek,

uygulamak ve degerlendirmek,

12. Egitim ve Ogretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis
olan hedeflere ulasmak i¢in, belirlenen politikalar1 takip
etmek uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve
standartlarin belirlenmesine katki saglamak amaciyla
onerilerde bulunmak

13. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde,
kiralama ve satin alma islerini yliriitmek, temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

14. idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

15. a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar: Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri Il
biinyesinde yerine getirmek,

b) Her kademedeki &grencilere yonelik dernek ve
vakiflar ile gergek ve diger tiizel kisilerce agilacak veya
isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmas,
devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslara gore is ve
islemleri yiiriitmek ve denetlemek,

17. idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum igi kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

18.Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme,
bitirme, karsilastirma simavlarini Il genelinde uygulamak

19. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak  amaciyla  katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. ilgili yasa maddesi
uyarinca  Stratejik  Plan  hazirlamak, izlemek,
degerlendirmek, sonuglarim raporlamak ve duyurmak.
22.a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve
Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine yonelik ¢aligmalar
yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Ortadgrenim Ogrencilerinin barinma ihtiyaclarmin
giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek,

25.a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri
Bakanlik adina Il biinyesinde yerine getirmek,

Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi (Md.
316)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg@ Kararnamesi (Md.
326)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg@ Kararnamesi (Md.
318)

Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (Md. 5)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
310)

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
(Md. 15)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayi
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.
313)

KAMU MALI YONETIMi VE
KONTROL KANUNU (Md. 9)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.
305)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
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26.a) Bakanligin gorev alanmna giren konularda Ilde
bulunan Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve
tlizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda ilimizde
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve
tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol
gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik
etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde
sunulan hizmetlerin ilimizde kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle is birligi iginde yapmak, siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans Olglitlerine ve kalite standartlarina gore
analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayal
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline
getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilat1 ve personeli ile Bakanligin denetimi
altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemlerine
iliskin olarak, ilimiz biinyesinde usulsiizliikleri dnleyici,
egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana g¢ikaran bir
anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri ger¢evesinde
denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini
Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligtyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygm egitim
kurumlar ile il ve ilge milll egitim miidiirliiklerinin
rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme,
inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlik
Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek,

Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
310)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.
320)
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanhgimizin goérev alanina giren konular ayrintili olarak

taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari

kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Tablo 3. Temel Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Kalkinma Planlari

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Cumhurbaskanhg: Yillik
Programlar

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

MEB 2019-2023 Stratejik Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Milli Egitim Sura Kararlari

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

il MEM 2019-2023 Stratejik Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

ilge MEM 2024-2028 Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

il MEM 2024-2028 Plani

2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlan

iklim Degisikligi Eylem Plam

Mobilite Arag¢ ve Teknolojileri Yol Haritasi

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

18



Ust
Politika
Belgesi

Onikinci
Kalkinma
Plani

ilgili B6liim/Referans

Girisimcilik ve Kobi'ler

Verilen Gorev/ihtiyaglar

559.2, 559.3, Sayil1 Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Egitim

658, 659, 660 Sayi1l1 Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,
732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2,
738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1

Sayili1 Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
Sayili1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5,789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Gog 815.4, 816.1 Sayilh Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
839.3,841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayil
Tedbir Maddeleri
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Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimizi ilgilendiren

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Miidiirliigiimiize uhdesindeki

Orta ) on dokuz (19) politika ve tedbir ile y('in'e!ik g('ir(.evler yerine
Vadeli Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik getirilecektir.
Program on (10) diizenleme yer almaktadir.

(22(;)22:) Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniisiim 4 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan 3 Tedbir
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katihm
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik | 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektér Odakl Déniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir

Cumhurbagk Maddeleri
anl;g;121?24 Turizm 525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir M.
1l :
Programi Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayil1 Tedbir M.

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P.661,P. 662, P.
663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir M.

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir
Maddeleri

Gog

816.1 Sayili1 Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir

Maddeleri
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Meb, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlar1 incelenir.
Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda géz Oniinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer verilir.
Bu ¢ergevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. Tlgili tablo, amag ve hedeflere temel teskil

edecek “tespitler ve ihtiyaclar’in belirlenmesinde gz oniinde bulundurulur.
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2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumun sundugu

temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 4°te belirtildigi gibi belirli faaliyet

alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olugturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yuritmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, kermes, tiyatro, sinema

Sportif faaliyetler

Futsal-Voleybol-Dart —Bilek Giresi-Eskrim —Masa Tenisi-Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Universite Tanitim Gezisi-Tarihi, Mekanlar

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kariyer Gunleri Etkinligi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile es glidimlii galismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Futsal-Voleybol-Dart- Basketbol-Miinazara-Konser
Gezi-Tiyatro-Sinema

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yazili Yoklamalar-Denemeler —Alternatif Degerlendirmeler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki diizenlemelerin yapilmasi, ders igi etkinliklerde etkin bir ortam
olusturma

Ders disi faaliyetler

Gezi-Tiyatro-Sinema

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.

22



2.5. Paydas Analizi

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iretilmesine katki
saglayan veya lretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin géruslerinin alinmasi

ihtiyac odakli ve amaca donik politika ve stratejilerin Uretilmesi icin olmazsa olmazdir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi icin Vakfikebir ilce Milli Egitim Mudirliigi ile iletisim, etkilesim
icinde bulunan kurum ve kurulusglarin gérusleri dikkate alinarak stratejik planin karar vericiler ve

uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisiimistir.

Carsibasi Anadolu Lisesi'nin iletisim, etkilesim ve paylasimda bulundugu kurum ve
kuruluglar; ilce Kaymakamligimiz, is ve islemlerimizin saglikh ve verimli bir sekilde

yuritilmesinde birinci 6nceligi tasimaktadir.

llce Milli Egitim Mudirligimiz, kurum olarak yaptigimiz her tiirlii is ve islemlerden

kendisin birinci derece sorumlu oldugumuz kurumumuzdur.

llce Belediye Baskanhigimiz kurumumuzun cevre diizenlemesine verdigi dnemle, onarim
ve tadilat islerine verdigi katkiyla 6nemli bir yere sahiptir. ilce genclik ve ilce spor
Mdadurliklerimizde sosyal, sanatsal, sportif, kiltirel faaliyetlerimizde destek  olmalari

noktasinda kurumumuzun énemli paydaslaridir.

Sivil Toplum Kuruluslari, Basin ve Hayirseverlerde muadirliglimuiziin  paydaslari

arasindadir.

2024-2028 Stratejik Planlama sirecinde katihmciliga 6nem veren kurumumuz tim
paydaslarin gorus, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama sirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Carsibasi ilce Millt Egitim Mudiirligu, faaliyetleriyle ilgili Giriin ve hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak Uzere kamu kurumlari,
isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yénetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin

blylk boliminin stratejik planlama sirecine katihmini saglamistir.

Kurumun disaridan algilanmasi ve kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgtidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. gerceklestirmeye yonelik olarak ilce

Stratejik Planlama Ekibi ve ilcemizde bulunan okul ve kurum vyoneticileri ile toplantilar
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dizenlenmis ve katihmcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin

seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine galisiimistir.

24



2.6. Okul ici Analiz
Tablo 5. Okul I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9.sinif =70

10.sinif = 68

11.sinif = 68

12. sinif 80

11 ve 12.sinif diizeyinde sayisal, esit agirlik, sozel ve yabanci dil olmak lzere 4
farkli alanda egitim 6gretim faaliyetleri strdurilmektedir.

Akademik basari verileri

2020 yih 30 6grencisi

2021 yih 22 6grenci

2022 yili 46 6grenci

2023 yili 33 6grenci ilk yerlestirme sonuglarina gére Universiteye yerlesmistir.
11 ve 12.sinif diizeyinde DYK kurslarimiz devam etmektedir.

Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz voleybol ve basketbol takimi il diizeyinde katildig1 yarismalarda
dereceler almaktadir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda TUBITAK 4006-B Bilim Fuari toplamda 11
projede gorev alan 26 6grenciyle gerceklestirilmistir.

Devam-devamsizlik verileri

Genel anlamada 6ziirsiiz devamsizlik ortalamasi 3 Ozirli devamsizlik
ortalamasi 6’dir

insan kaynaklari verileri

Yiksek lisans mezunu olan 6gretmen sayisi: 4
Lisans mezunu olan 6gretmen sayisi:30
Yayinlanan makalesi olan 6gretmen sayisi: 1.

Ogretmenlerin hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak ayri bir tabloda islenmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz tek binadan olusmakla birlikte 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 16
derslik, 3 laboratuvar, 1 kittiphane, 1 konferans salonu ve 1 rehberlik servisi
ile egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Vahide YILMAZ BEKCi
Almanca

Meryem DUBUS
Matematik

Aysegiil COLAK
Cografya

Mehmet KAHVECI
Tarih

Yavuz SAHIN
Edebiyat

Sinan KARCi
Kimya

Yasemin ALPARSLAN
ingilizce
Yagmur Damla ESEN
ingilizce
Aydin BAYIR
Miizik

Arife KOCAMAN
Gorsel Sanatlar

Enver Turgay CANDAS
Rehberlik

Okul Miduri
Murat ATASOY

Okul Mdr. Yrd.
ibrahim SEN

Ogretmenlerimiz

Murat Emre TERZi
Matematik

Miicahit DUBUS
Matematik

ilyas SARAC
Tarih

Sema KADIOGLU
Edebiyat

Kenan ZAFER
Edebiyat

Volkan BOZ
Biyoloji

Cagla GENC
ingilizce

Turay CAKIR
Beden Egitimi

Fatma Selin AYDIN
Miizik

Kiibra KARAOSMAN
Din Kiil. Ve Ahl. Bil.

Yardimci Personel

Siileyman AYDIN

Gamze TERZi
Matematik

Vefa KUL
Cografya

Nagehan OZTURK

Tarih

Hacer KARABACAK

Edebiyat

Hasan AKGOG
Edebiyat

Zeynep SEZGIN
Fizik
Ali YILMAZ
ingilizce
Temel DEMIR
Beden Egitimi
Sevim GOKTURK

Gorsel Sanatlar

Hiimeyra UZUN
Felsefe

Engin KOSELI
Bilisim Teknolojileri

26



2.7.2. Insan Kaynaklan

Kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin kapsayan. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmis ve asagida sunulmustur.

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilim1

Okul /Kurum Muduri

Madur Yardimceisi

Ogretmenler

32

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

1-4 Yil

Kisi Sayisi

5-6 Yil

7-10 Yl

10 yil ve Gzeri

100
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yili

Toplam

1-3 il

4-6 Yl

7-10Yill

11-15 il

16-20

20 ve Uzeri

Tablo 9.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim

Durumu

Hizmet Yili

Toplam

Hizmetli

Lise

10
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Maduara

Okul Mudur, bir okulun en Ust diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul middarleri,
6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri ydnetir ve okulun gunlik isleyisini denetler. Okul
mudrleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi igin galigirlar.

Muadur Yardimceisi

Mudir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim,
6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul maddri
tarafindan verilen gérevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden midire karsi sorumludurlar.

Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
g6re planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
lyonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimluddarler.

ilkégretim okullarinin 1-5 inci siniflarinda sinif 6gretmenligi esastir. Sinif dgretmenleri,
okuttuklar sinifi bir Ust sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun gérilmesi halinde
bagka bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basari gosteren 6gretmenler, isteklerinin
lyonetimce uygun goriilmesi halinde ayni sinifi okutmaya devam edebilirler.

ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi, beceri ve yetenek isteyen beden
egitimi, muzik, resim-is, din kaltlra ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri,
brans 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Hangi derslerin brans 6gretmenlerince okutulacagi
Bakanlikga belirlenir.

IAncak yeterli sayida brans 6gretmeninin bulunmamasi durumunda, beden egitimi, muzik, resim-
is, din kiiltlrd ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri, bu alanlarla
iliskilendirilmis ek bransi olan sinif veya brans 6gretmenlerince okutulabilir.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

IYardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine
gbre her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak, nobet
tutmak, okula getirilen ve gikarilan her tirlG arag-gereg ve malzeme ile egyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yGkamladurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
] Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Kurumlarda

derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu

Asagida Belirtilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli tahta 24 24 24 -
Bilgisayar 7 1
Cok amaclh yazici 5 1
Tablo 13. Fiziki Durum Tablosu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi
X 1 -
Eki Od
ipman Odasi « 1 i
Kutlph
Utliphane X 1 )
Rehberlik Servisi
ehberlik Servisi X 1 i
Resim Odasi X ) )
Miuzik Odasi
X 1 -
kA I Sal
Cok Amacli Salon « 1 )
Spor Salonu
X - 1
Bilisim Teknolojileri Sinifi
- 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

53000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

45000 54000 63000 72000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

66000

45000 54000 63000 72000

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki baslklar altinda toplanabilir. Harcama tdrleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) Gcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarla
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 26500 15000 26500 15000 31800 20000
Kiglk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Bliro Makinalari Harcamalari

Telefon 1500 1500 1800
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 10000 10000 10000
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirlG sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 17. Istatistiki veriler

faaliyetlere katilan
ogrenci sayilari

Okul/Kurum I¢i 2021 2022 2023

Ogrenci mevcudu 360 350 320

DYK kurslarinda a¢ilan | Matematik Matematik Matematik

dersler Tirk Dili ve Tirk Dili ve Tirk Dili ve
Edebiyat1 Edebiyat1 Edebiyati
Fizik, Fizik, Fizik,
Kimya, Kimya, Kimya,
Biyoloji Biyoloji Biyoloji
Tarih, Tarih, Tarih,
Cografya, Cografya, Cografya,
Ingilizce Ingilizce Ingilizce

DYK Kurslarina katilan| 70 65 60

ogrenci sayilar:

Ik yerlestirmede 22 46 33

uiniversiteye yerlestirilen

ogrenci sayisi

Okulda yapilan kiiltiirel | 140 135 120

Sosyal kuliip sayilari
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Rehberlik 120 110 90

hizmetlerinden

yararlanan 6grenci

sayllari

Okul dis1 cevrelerce TUBITAK, TUBITAK, TUBITAK,

diizenlenen Teknofest, MEB, | Teknofest, MEB, Teknofest, MEB,

faaliyetlere katihm Trabzon MEB, Trabzon MEB, Trabzon MEB,
Carsibasi Ilce Carsibasi Ilce Carsibasi Ilce
MEM MEM MEM

Sivil Savunma Yangin tatbikati, | Yangn tatbikat, Yangn tatbikati,

Cahsmalar Deprem tatbikati, | Deprem tatbikati, | Deprem tatbikat,
Yangin tiiplerinin | Yangm tiiplerinin | Yangin tiiplerinin
yenilenmesi yenilenmesi yenilenmesi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltlrel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kultirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bodlimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar

degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri slirekli olarak izleyerek analiz etmek,

ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Okul i¢i analizde, saglikh bir sekilde ortaya konan gigli ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Kurum c¢evresindeki politik durum.

® Kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o is kapasitesi,

® Kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlar,

® Asgari iicretteki artis orani

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

® Vergi oranlar artisi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

| Kurumun teknoloji kullanim
durumu

Kurum Web Sitesi
araglar

araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
Kurum igerisinde bulunan kodla yap

erkezi

Kurum sahip olmadig: teknolojik

[* Personelin sahip oldugu teknolojik

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (sel, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Bu analiz, kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,

kurumumuzun gugli ve zayif yonleri ile kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlendi.

Tablo 19. GZFT Listesi

gelmelerinden

velilerine sahip olmamiz

ic Cevre Dis Cevre

Gugla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Tim -Ogrencilerin ilge ve il-Ust dizey akademik basariya [Kitle iletisim araglarinin baz
paydaslarimin  [disindan sahip ogrenci ve bilincli 6grenciler tarafindan kot

amach kullanilabilmesi

kiltlrel
faaliyetlerde
0grenci segme
imkaninin olmasi.

cocuklarina haksizhk
yapildigi zanni ile
hareket etmeleri,

dolayisiyla her projede yer
almamiz

kendini kaynaklanan
glvende problemler
hissetigi bir
okul ortami
olmasi
Sosyal, sportif ve |- Bazi velilerin Sosyal bir okul olmamiz Okul bahgesinin dar ve

kullanissiz olmasi

Daha saygili ve hak
aramasini
bilen,okuma
hevesi taslyan ve
yazmaya istekli,
projeye dayal
calismalara destek
veren 6grencilerin
olmasi

Cocuguna sabah
kahvalt
yaptiramayan,
giyinisine, telefonuna
karisamayan 6grenci
velileri

-Egitim kadromuzun nitelikli
olusu

Okul-pansiyon glivenlik

gorevlisinin olmayisi

Okulun; kaliteli,
caliskan,
ogrencilere-
velilere — tim
paydaslarina; iyi
yvaklasim gosteren,
anlayisli, dinamik,
okul kiltirina
benimseyen
idareci ve
Ogretmenlere
sahip olmasi.

-1980 yilinda hizmete
giren binamizin 6n ve
arka bahge zeminin
bozuk olmasi, peyzaj
calismasinin
yaptimamasi

-ilce ve il disindan gelen
O0grencilerin ihtiyaglarini
karsilayacagi okul
pansiyonunun olmasi.

Okul giris boliminiin dar

ve glivensiz olmasi

Okul idaresi,
rehberlik servisi ve

-Baz1 6grencilerin aile

biitiinligliniin olmayisi,
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Ogretmenlerin
ihtiyac
duyuldugunda her
daim ulasilabilinir
olmast

Ogretmen, dgrenci, | -Spor salonunun

veli, tiim paydaslar | pylunmamasi
ile iletisimde SMS,

whatsap vs

teknolojinin giiclii

kullanilmasi

Fotokopi, baski, -Fizik, kimya ve
bilgisayar, faks, biyoloji laboratuvar
telefon, malzemeleri ile diger

internet,olmasi; her |ders ara¢ ve
sinifta, 6gretmen  |gereglerinin yeterli
odasinda ve olmamasi
laboratuarlarda akilli
tahta olmasi.

Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giigli Yonler Okul/kurumun gugli yonleri ile dig gevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gui¢li yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerini en aza indirgemeye yonelik
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik | gelistirilen stratejilerdir.

gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlart
dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclar: ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde
yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola

cikilarak Miidiirliiglimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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2. GELECEGE BAKIS
Gelecege bakis siirecinde kurumumuza ait misyon, vizyon ve temel degerlerimizi belirledik.
Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumumuzun uzun vadede idealleri dogrultusunda

ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gorecek.

3.1.Misyon

Okulumuz, tilkemizin en ¢ok ihtiyaci olan; ¢agdas, ulusal ve evrensel degerlere bagli,
arastirici ve sorgulayici, mazeret degil ¢6zlim iireten, bilimsel diisiinceli, iiretken, sosyal, hayata
pozitif bakan, cevresine duyarli, egitimde lider, toplumda Ornek bireyler yetistiren bir

kurumdur.

3.2.Vizyon
Tiim 6grencilerimizin, 6grenmeyi gereksinim kabul eden; soran, arastiran, yargilayan ve
en az bir alanda mutlaka yetenegi olduguna inanarak; 6grencilerin, bireysel farkliliklar1 goz

oniinde bulundurmak ve onlarin yeteneklerini eyleme doniistiirmektir.
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3.3.Temel Degerler

1) Ataturkci duslince sistemini davranis haline getiren
2) Mesleki ve akademik basariyi ilke edinmis

3) Saygili ve hosgorili davranan

4) KltGrimuze bagh

5) Problemin degil ¢6ziimiin pargasi olan

6) Sektoriin istedigi nitelikte

7) Acik ve dirist iletisim kuran

8) Basarinin bireysellik degil takim galismasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek

9) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklari zenginligimiz olarak kabul eden bireyler

yetistirme
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

H1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.1

Hedef 1.2 H1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artinilacaktir.

Hedef 2.1 H2.1: Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.
Hedef 2.2 H2.2: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirerek list 6grenime yerlesen 6grenci oranini
) artirmak.
H2.3: Ogrencilerin akademik basarisinin artirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
Hedef 2.3 rehberlik faaliyetleri gligclendirilecektir.
H2.4: Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
Hedef 2.4 . h . R s T
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
) gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
Hedef 3.4 N .
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.2. Amag, Gosterge, Hedef ve Stratejiler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasli
biltce sisteminden program bazli performans bitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik
planlarinda belirledigi hedeflere ne olgclide ulastigini izleyebilmek ve ortaya cikan sonuglar
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Clink{i; performans esasli bitce
doénemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik bitge uygulamalari arasinda
tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireglerinin saglikh yirutilemedigi gbzlemlenmistir. Bu
nedenle, bitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yuruttigi faaliyetlerde etkinligin ve
verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu

anlayisla, Vakfikebir Fen Lisesi 3 tematik yapi dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.
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Tablo 21. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktr.
Performans Gostergeleri Hedefe izleme Rapo
. Baslangig ;
Etkisi* . e | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skkhg | r
Degeri
Sikhgi

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20

.. v . 15 %0,75 %0,73 | %0,70 | %0,68 | %0,65 | %0,60 6 ay 12 ay
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 12 ay

6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden 15 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 12 ay
ayrilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin

15 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 12 ay
mezun olma orani (%)

PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

15 %20 %22 %25 %30 %40 %45 6 ay 12 ay

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine 20 %15 %13 %11 %10 %8 %7 6 ay 12 ay
devam etmeyen 68renci
orani (%)

Koordinator Birim Okul Muduirligii (N6betci Mudir Yardimeisi, Nobetci Ogretmen vb.)

ilce Milli Egitim Mudirligi ile Okul MidirlGgi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce’nin kiigiik olmasi, ihaleye katilacak araglarin sayisinin yetersizligi
Cografi sartlar dolayisiyla araglarin bazi ulasim yerlerine gitmekte zorlanmasi

Riskler iklim kosullari

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
. ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritiilecektir.

Stratejiler 52. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktr.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
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yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek
icin calismalar yuritilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere

yonelik bireysel calismalar yapilacaktr.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin mali tutar genel biitce imkanlariyla karsilanmaktadir.

Tasimali egitim ihale sureci

Tespitler Tasimali egitim 6grenci sayisinin fazlahgi
Bolgenin arazi sartlari dolayisiyla ulasim imkanlarinin kisith olmasi
iklim kosullarinin zorlugu
Her kdye farkli bir aracin génderilmesi

ihtiyaclar

Araglarin yeni model ve konforlu olmasi
Arag ve 6grencilerin glinlik kontrollerinin yapilmasi

Devamsizlik nedenlerinin incelenmesi
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Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe izleme | Rapor

Baslangic

Etkisi* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | quz | sikiiz

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve
kurum digi faaliyete katilan
6grenci orani (%)

25 %80 %85 %87 %90 %92 %95 6 ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti galismalari faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

25 %40 %42 %45 %50 %57 %65 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

25 %20 %22 %25 %30 %35 %40 6 ay 12 ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
ogretim yilinda
tiniversitelerde yiiritilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25 %30 %30 %32 %35 %40 %45 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Sosyal Kuliip Ogretmenleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ayrilacak yeterli zaman olmamasi
Proje faaliyetlerinde gorev alacak goniillii 6grenci sayisinin yetersiz olmasi

R Sosyal faaliyetlerde 6dillendirme sisteminin yetersiz olusu
S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

45




S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Universitelerde yiritllen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler . Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmak igin yeterli katiimin
olmamasi

Ihtiyaglar o Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin

katilimlarinin artiriimasi

o Ulusal ve uluslararasi projelere katilacak 6grenci sayilarinin artiriimasi
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Amag 2

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degerivx | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sz | sikig

PG2.1.1. Matematik dersi yil %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90 | 6ay | 12ay

sonu bagsari puani 20

PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu %75 | %80 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6ay | 12ay

bagari puani 20

ez ot UL CIeh %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90 | 6ay | 12ay

dersleri yil sonu basari puani 15

PG2.1.4. Fen bilimleri alan %75 %80 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6ay | 12ay

dersleri yil sonu bagari puani 15

PG2.1.5.Yabanci dil dersleri %70 %75 %80 %80 .85 %90 ey 12 ay

yil sonu bagari puani 15

PG2.1.6. Ogrenci basina %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90 | 6ay 12 ay

okunan kitap ortalamasi 15

Koordinator Birim

Okul/kurum idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudurliiga, il ve ilge Milli Egitim Muddrliikleri ile Milli Egitim Bakanlig

Personelin isteksizligi
Egitim verecek uzman yetersizligi

Riskler Egitim merkezlerinin okula uzakhgi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanlhigin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktr.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini
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Personelin isteksizligi

v Egitim verecek uzman yetersizligi

Egitim merkezlerinin okula uzakhgi

Personelde mesleki egitim ihtiyag farkindaliginin olusmasi
ihtiyaclar

Kurs merkezlerinin uzaklig

Egitim verecek uzman personel
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Amag 2

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig sikigi
PG 2.2.1 Bir st ogrenime 15 %50 %53 | %55 | %60 | %65 | %70 | 6ay 12 ay
yerlesen 6grenci orani
PG 2.2.2 On lisans
programlarina yerlesen 15 %27 %29 %30 %32 %34 %36 6 ay 12 ay
6grenci orani
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 15 80 80 80 80 80 80 6 ay 12 ay
ulagilan 6grenci sayisi
PG 2.2.4 Tercih danigmanligi
faaliyetlerinde yararlanan 15 45 45 50 55 60 65 6 ay 12 ay
o6grenci sayisi
PG 2.2.5 Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet 15 3 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
sayisl
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000-5000- 15 0 0 1 2 3 4 6 ay 12 ay
10000’de yer alan 6grenci
sayisi
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (AYT)
ilk 500-1000-5000-10000 ‘de 10 0 0 ! 2 3 4 6ay 12ay
yer alan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Rehberlik servisi
Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler
) Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ok fazla deger atfetmesi
iskl o Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
Riskler hayata gecirilmesi ve gelistirme galismalari Gizerinde baski olusturmasi
. Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler artinllacaktr.

S2. Ogrencilere yénelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar olusturulacaktir.

S$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,

Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
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S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari taniimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 0

. Genel ortadgretimde, 6grencilerin gok yonli gelisimini destekleyecek
Tespitler uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

o Genel orta6gretim kurumlari arasi imkan ve basari farkhliklarinin olmasi
LaEeEr . Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

o Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yénlu gelisimini

destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler Giretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

. Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil
bir sekilde gelistirilmesi

o Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestiriimesi
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri gliglendirilecektir.

Performans Géstergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degerivs | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | g | s

zgifl ST T %60 %62 | %65 | %70 | %72 | %85 | 6ay 12 ay

zreazmsz Rl G %20 %15 %17 | %20 | %24 | %26 | %30 | 6ay 12 ay

PG2.3.3. Ogretmen %20 %50 %55 | %58 | %60 | %63 | %70 | 6ay 12 ay

goriismeleri sayisi

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik %20 5 6 7 3 10 12 e 12 ay

sayisi

PG2.3.5. Bireysel ve grup

basarisini arttirma %20 5 6 7 8 9 10 6 ay 12 ay

uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Velilerin kirsalda ikamet etmesi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalari yirutulecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Velilerin okula karsi ilgilerinin yeterli diizeyde olmamasi

Rehberlik ihtiyacinin 6neminin farkinda olunmamasi
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ihtiyaclar

Veliler ile is birliklerinin artiriimasi
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st dgretime hazirlanmasi, yaratici,
venilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katiim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeritx | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | syqis | sikig

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye 20 1 1 1 2 2 3 6 ay 12 ay
yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilan kurslara katilan
6grenci orani (%)

15 %70 %70 %70 %75 %75 %80 6 ay 12 ay

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci
dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminer
sayisi

15 1 1 1 1 2 3 6 ay 12 ay

PG2.4.4. Yabanc dil dersi

15 75,60 76,25 80 82 85 90 6 ay 12 ay
yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri 15 %25 %25 %25 %50 %50 %75 6 ay 12 ay
bilgilendirme toplantilarina
katilim orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim

doneminde hazirlanan ulusal 20 0 1 1 2 2 3 6 ay 12 ay
veya uluslararasi proje sayisi
Koordinator Birim Yabanci dil zimre 6gretmenleri

Okul idaresi, Yabanci dil zimre 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

. Yabanci dil egitimine destek verecek farkli branstaki 6gretmenlerin yeterli sayida
. bulunmamasi
Riskler P . . . o
J llgili birimler ile yeterli koordinasyonun saglanamamasi
S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye ydnelik kurslar agilacaktr.
Stratejiler $2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler

diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktr.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil
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olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktr.
S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler . Ogrencilerin yabanc dil egitimine destek olacak dijital iceriklerin ve platformlarin
gelistiriimeye acik olmasi
. Ogrencilerin dért temel dil becerisini kapsayacak sekilde 6lgiilmesine imkan
saglayacak dil testlerinin olmamasi

LizhEc s o Ogrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak dijital iceriklerin ve platformlarin
gelistirilmesi
o Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerinin dért temel dil becerisini kapsayacak sekilde

olgllmesine imkan saglayacak dil testlerinin gelistirilmesi
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Amag 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtrtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhigi
PG3.1.1. iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.) 33 25 3 > > 6 / 6ay 12ay
sayisl
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 33 %80 %85 %87 %90 %93 %95 6 ay 12 ay
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel 34 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
birim sayisi
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
ilce Milli Egitim Midirligi
is birligi Yapilacak Birimler
. Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
. 3 Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi
Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis
Stratejiler bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler . Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkhliklar
. Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
) Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinligi

ihtiyaclar J Teknolojik altyapi ve donanim agisindan fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtrtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeriv* | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | iz | sikiig

PG3.2.1. Hizmet ici egitim 33 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay | 12ay
alan yo6netici orani (%)
PG3.2.2. Hizmet ici egitim 33 %80 %85 | %87 | %90 | %95 | %97 | 6ay 12 ay
alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet igci
egitime katilan 6gretmen 34 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 12 ay
orani (%)
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Okul 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

e Hizmet igi egitim planlamasindaki aksakliklar

Riskler o

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
Stratejiler ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler . Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
J Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve

niceliginin gelistiriimeye acik olmasi

sl o ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere (iniversiteler araciligiyla mesleki

gelisim egitimlerinin verilmesi

. Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve
o0gretmen yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
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gelistirilecektir

Performans Gdstergeleri

Hedefe izleme | Rapor

Baslangig

Etkisi* 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi Sikhigi

Degeri**

PG3.3.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

10

6 ay 12 ay

PG3.3.2. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli orani

10

%75 %78 %80 %85 %87 %90 6 ay 12 ay

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

10

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 12 ay

PG3.3.4. Saglikl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli orani

10

%35 %40 %45 %50 %60 %70 6 ay 12 ay

PG3.3.5. Hijyen, gida
glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli orani

10

%35 %40 %45 %50 %60 %70 6 ay 12 ay

PG3.3.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

10

30 28 25 21 18 15 6 ay 12 ay

PG3.3.7. Afete hazirhk
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

10

150 170 200 220 250 270 6 ay 12 ay

PG3.3.8. ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

10

80 85 90 100 120 150 6 ay 12 ay

PG3.3.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

10

150 170 200 220 250 270 6 ay 12 ay

PG3.3.10. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10

6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler, Sivil Savunma Kuliibii

Riskler

o Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
. ligili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina ulasilamamasi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

57




S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler . Gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde
olmamasi
iz et o Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve suirdiirtlebilir bir
sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme| Rapor Sikhig1
EtKisi* Degeri** 2024| 2025| 2026/ 2027| 2028 Siklig1
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)
%25 %75 % 80| %80 [% 85 [% 85 | %90 | 3 ay 12 ay
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3)
%25 %75 % 80| %80 [% 85 [% 85 | %90 | 3 ay 12 ay
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)
%25 %75 % 80| %80 (% 85 |% 85 | %90 | 3 ay 12 ay
PG3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat sayisi/orani
%25 %75 % 80| %80 (% 85 |% 85 | %90 | 3 ay 12 ay
Koordinatér Birim Kurum yéneticileri- Is Giivenligi Uzmam
Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii -ilge Milli Egitim Miidiirliigii - ilge MEM
is birligi Yapilacak Birimler -IsG
+« Elektrik ihtiyacindaki istenmeyen artis
Riskler + Suihtiyacindaki istenmeyen artis
+ Oda temizligi ve carsaflarin yikanmasinda kullanilan su miktarinin
azaltilmasi miimkiin goziikmemektedir.
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+* Yenilenebilir enerji kaynaklarina ihtiya¢ vardir fakat maddi imkanlar bu
ihtiyacin karsilanmasina engel teskil etmektedirler.

Stratejiler

$1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiikketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar yapilacaktir.

$3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Komiirle 1sinmanin yapilmasi

Kis aylarinda pencere ve kapilarin gereksiz yere acilarak 1s1 kaybina yol acilmasi

ihtiyaglar

Giines enerjisinden baki faktorleri dogrultusunda yararlanmak.
Dogalgaz sistemine gecilmesi
Ogrencilere tasarruf konusunda farkindalik kazandirilmasi

Pencerelerin yari acilir aparatlarla desteklenmesi
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4.3. Maliyetlendirme

Milll  Egitim MuaduarlGgliniin  2024-2028 Stratejik Plan’nin  maliyetlendirilmesi
slrecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma slrecinin rasyonellestiriimesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile blitce arasindaki baglanti gliclendirilecek

ve harcamalarin dnceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedefler iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglari ve ilgili birimlerin
katihmlariyla tespit edilmistir.

Hesaplamalar yapilirken ilk Gg¢ yil icin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026'da yer alan program bazh giderlerin (harcamalarin) artis oranlari baz
alinmustir. Son iki yil ise aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine
ilk Gg yil icin OVP 2024-2026'da yer alan program bazli gelirlerin (kaynaklar) artis oranlari ve

son iki yil i¢in aritmetik artis oraniyla tahminde bulunulmustur

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef

maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri ortaya cikarilmis ve amacg

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Mudurligumz stratejik planinda yedi amag ve yirmi alti hedef bulunmaktadir. S6z konusu

amac ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini bilitce dagihimlari Tablo 27’de gosterilmistir. Tabloda

gorllecegi Gzere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik

maliyetlendirme sonucunda Miudirligliimizin tahmini olarak 74.165.000 TUlik bir harcama

yapacagi ongorulmektedir.
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Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Amag 3 0 0 0 0 0 0
LGRS 10000 15000 20000 25000 30000 100000
LS 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Genel
Yoénetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 20000 30000 40000 50000 60000 200000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bolimde Carsibasi Anadolu Lisesi MudurlGglimiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nin
izleme ve degerlendirme modeline ve agamalarina deginilmistir.
Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi igin

olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

CARSIBASI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amac ve hedeflere kiyasla o6lclilmesi ve s6z konusu amac¢ ve hedeflerin tutarlihk ve
uygunlugunun analizidir.

Carsibasi Anadolu Lisesi Muduarligimuiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalari, Carsibasi Anadolu Lisesi Mudirligimizin 2015-2019
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin gelistirilmis stirimii olan 2019-2023
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde vyiritilecektir. izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farklliklar izleme ve degerlendirme
sireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, Grilinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi
sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Carsibasi

Anadolu Lisesi Mudurligiimiiziin  2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
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Modelinin ¢ergevesini;

SANES L T o

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yuritilen faaliyetlerin takip edilmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6zUm Onerilerinin gelistirilmesi sliregleri olusturmaktadir.
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